Widi: Neuer
Weg fiir
Integration

Projekt mit Markischen Werkstatten.
Tatigkeiten fiir
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Reinthard Konig, Betriebsletter der Weascherel, Klinik-Aufsicht
ratsvorsitzender Deflef Seidel, Widi-Geschafisfithrer fohanm

Wittenbrink, und  Widi-Aufsichisratsvorsitzender  Ra
Schwarzkopf (v, 1) bei einem Rundgang durch das Unternes
mer. = Foto: Eiber
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Von Bernd Eiber

MARKISCHER KREIS » Die
Zahl sechs hat fiir die Wirt-
schafisdienste Hellersen
GmbH, eine Tochter der Mir-
kischen Kliniken, im kom-
menden Jahr eine besondere
Bedeutung. Denn das Unter-
nehmen, vor allem Kranken-
hiausern in der Region be-
kannt durch einen zuverlassi-
gen Reinigungs- und Sterilisa-
tionsservice von OP-Instru-
menten, wird um eine Inte-
grationsabteilung  erweitert.
Sechs geistig behinderte Men-
schen aus den Mairkischen
Werkstitten werden in den
nichsten Tagen leichte Tatig-
keiten im Waschereibereich
beil der Widi auinehmen. Der
Integrationsfachdienst  der
Kliniken hat gemeinsam mit
dem Landschaftsverband
Westfalen-Lippe  und  den
Markischen Werkstitten das
Projekt aufgegriffen. Drei der
newen Mitarbeiter stehen be-
reits fest, die andere Hilfte ist
noch zu besetzen. .Die Reak-
tionen waren dulerst positiv,
die Tatigkeiten sind heil be-
gehrt”, freuwt sich Widi-Ce-
schafisfuhrer Johannes Wit-
tenbrink.

Auch uber das neue Projekt
hinaus sicht er gemeinsam
mil dem alten Aufsichtsrats-
vorsilzenden  Detlef  Seidel
und dessen Nachfolger Ralf
Schwarzkopf das Unterneh-
men aui einem guien Kurs.
Von der Grilndung Ende der
GOer Jahre mit 20 bis 30 Mit-
arbeitern, damals noch aui
die Wascherei konzenltriert,
hat sich der Betrieb inzwi-
schen aui zahlreichen Ge-
schafisfeldern mit rund 870
Beschiftigten etabliert. Zwei
bis drei Tonnen Wische -
von der Hose bis zum Laken
- waren es am Anfang. Heute
helfen drei  WaschstraBen,

| zwel Waschschlendermaschi-

nen, drei  Mangelstrafen,
sechs computergesteuerte
Aufbligelstationen, Tunnelfi-
nisher zur Behandlung mit
Dampf und Heiffluft sowie
acht Faltautomaten den Mit-
arbeitern dabei, das gewalti-
ge Aufkommen von tdglich
tber 30 Tonnen Wasche zu
bewiltigen. Mehr  als GO
Krankenhduser sind mittler-
weile Kunden der Widi.
Hochste Sicherheitsstufe in
Sachen Hygiene herrscht im
Sterilisationszentrum in Hel-
lersen, das im Jahr 2000 den
Betrieb avinahm. Im Gegen-
satz zur normalen Wische
werden die OP-Bestecke im-
mer zum selben Kunden ge-
licfert. 120000 Steri-Kdsten

verlassen Jahr fiir Jahr die
Hallen. Damit in der langen
Sterilisationskette vom Ein-
gang bis zur Auslieferung
keine Station dibergangen
werden kann, wird alles iber
Barcodes oder Chips kontrol-
liert. Fehlt eine Siation,
macht die nachste wegen der
fehlenden Kennung automa-
tsch dicht. .So konnen wir
alles liickenlos dekumentie-
ren. Begriindete Beschwerden
hat es noch nicht gegeben®,
50 Wittenbrink.

Mit der Widi-Gebaudeser-
vice GmbH, eine Gesellschaft
fiir den Reinigungsdienst, fir
die Bettenzentrale und Medi-
zin-Technik sowie die Park-
raumbewirischafltung und der
Energie GmbH hat das Unter-
nehmen in all den Jahren
weiter expandiert. Neues gro-
fes Vorhaben in 2010 st die
Errichtung eines Blockheiz-
kraftswerkes im Gebdude in
Hellersen. Rund 1.5 Millionen
Euro wird die Investition kos-
ten, die sich in drei bis vier
Jahren amortisiert haben soll.
Beeindruckende Zahlen gibt
es reichlich: 30000 Liter
Heizol fliefen pro Tag durch
die Leitungen, 40000 Euro
spart die Widi jahrlich an
Energiekosten durch den Ein-
satz neuer Trockner,

310000 Euro hat der Unter-
nehmensverbund im vergan-
genen Jahr als Bilanzgewinn
ausgewiesen. Und auch fir
dieses Jahr wird wieder mit
einer schwarzen Null gerech-
net. . Der Markl im Gesund-
heitsbereich ist rauer gewor-
den”. so Wittenbrink., Die
Widi miisse sich als regiona-
ler Dienstleister Begen
deutschland- und europaweit
operierende Konkurrenz
durchsetzen, ,Der Fokus ist
klar auf den Marki gerichtet.”
Als Beispiel fur eine weitere
Akquise nennt der Geschafls-
fuhrer den  Steri-Bereich.
.Das konnen viele kleine
Hauser gar nicht mehr stem-
men.”

Detlef Seidel. neuer Auf-
sichtsratsvorsitzender der
Mirkischen Kliniken und der
Holding, wie auch Rall
Schwarzkopf blicken zuver-
sichtlich in  die Zukunft.
Schwarzkopf, hauptberuflich
Geschaftsfihrer des Liden-
scheider Unternehmens Hot-
sel: .Die Widi ist ein gutes
und breit aufgestelltes Haus."

Trotz des neuen Projekles
mit den Werkstatten ist das
Thema Integration bei den
Winschaftsdiensten altbe-
kannt neu: Mitarbeiter aus 18
Nationen sind in den Gesell-
schaften beschafligl.



