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Energiepolitik der WIDI Energie GmbH

Die WIDI Energie GmbH ist ein Dienstleistungsunternehmen, dessen Betatigungsfeld
u.a. die Erzeugung, der Einkauf und die Lieferung von Energiemedien (Strom, Erdgas,
Warme, Dampf und Frisch- und Warmwasser) sowie die Entsorgung von Abwasser
umfasst. Hierzu betreibt der Versorger an den Standorten der Markische Kliniken
GmbH in Ludenscheid und Werdohl Heizwerke zur Erzeugung von Warme und Dampf.
Strom und Erdgas bezieht der Versorger aus dem Netz der 6ffentlichen Versorgung.
Zudem bezieht er Frischwasser von dem zustandigen Wasserversorger. Heizol, wel-
ches als Backupmedium eingesetzt werden kann, wird vom Heizollieferanten bezogen.

Aus der gemeinsamen Verantwortung gegenuber Mensch und Umwelt hat die WIDI
Energie GmbH sich das Ziel gesetzt, eine energieeffiziente Produktion durch eine fort-
laufend Verbesserung der energetischen Leistung und die Vermeidung oder Verringe-
rung von Energieverschwendung in Einklang zu bringen, wo dies technisch und organi-
satorisch moglich sowie wirtschaftlich tragbar ist. Hierbei verpflichtet sich die WIDI
Energie GmbH zur Einhaltung aller geltenden gesetzlichen Anforderungen.

Bei der Energiebeschaffung finden Nachhaltigkeitsaspekte im Einklang mit der Wirt-
schaftlichkeit Berucksichtigung.

Durch die Implementierung eines Energiemanagementsystems nach DIN EN ISO
50001:2018 wird ein Organisationsmittel geschaffen, mit dem:

der Energieverbrauch standig gemessen und uberwacht wird

wesentliche Energieverbraucher regelmaldig erfasst und Uberprift werden

die Energiestrome aufgezeichnet und auf dem neuesten Stand gehalten werden

Prozesse und Tatigkeiten dauerhaft auf inre Energieeffizienz hin Uberpruft, be-

wertet und kontinuierlich verbessert werden

« notwendige Ressourcen und Informationen durch die Geschaftsfuhrung zur Er-
reichung der Energieziele zur Verfugung gestellt werden

« der Erwerb energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen unterstutzt wird,

welche zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung bestimmt sind

Far die Umsetzung der Energiepolitik ist das Mitwirken aller Mitarbeiter und Dienstleis-
ter notwendig. Die Mitarbeiter werden informiert und erhalten Schulungen zum Thema
Energieeffizienz. Die Energiepolitik des Unternehmens bezieht sich gleichermalien auf
alle Bereiche im Unternehmen, alle Tatigkeiten und Verfahren, um die kontinuierliche
Verbesserung sicherzustellen.

el e ™ "

—_— A

Georgios Schoinas arkus Kimmes Gabriele Knief
Bearbeitung: Yilmaz/ 24.011.2025 700_Energiepolitik unterschrieben Seite 1 von 1
Prifung: Kimmeskamp/ 24.11.2025 Rev 1

Freigabe: Schoinas/ 24.11.2025



